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徵選說明會 
 

【金擘獎申請流程實務操作】 

申請應備文件 
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申請文件 

項目 民間經營團隊獎 政府機關團隊獎 顧問機構團隊獎 

申請表 1份 1份 1份 

計畫概述 1式12份 1式12份 1式12份 

相關證明文件 1式12份 1式12份 1式12份 

推薦表 

 由政府機關推
薦者繳交1份 
 

 民間機構自行
申請者免附 

無 
 應加附主辦機

關推薦表1份 

★★除紙本書面資料外，記得附上word電子檔光碟1片★★ 

申請表格式-民間經營團隊獎 

一、個案基本資料 

案 件 名 稱 (指政府主辦機關與民間機構簽訂投資契約所載案件名稱)  

法 令 依 據  促參法 / 其他：                           (依促參法或其他法令參與公共建設營運) 

公 共 建 設 類 別 依據/符合 促參法第3條第1項第   款(公共建設類別，例:交通建設及共同管道) 

民 間 參 與 方 式 依據/符合 促參法第8條第1項第    款（民間參與方式，例：BOT） 

計 畫 規 模 
（億 元） 

(公共建設計畫之總興建
<或擴建、整建>成本) 

簽 約 日 期               年 月 日 

民 間 投 資 金 額 
（億 元） 

 
(前揭計畫規模扣除政府
投資金額)  

履 約 期 間 
自  年  月  日 
至  年  月  日 

營 運 期 間 
自  年  月  日 
至  年  月  日 

民 間 機 構 名 稱 (營運該公共建設之公司或私法人)  

政 府 主 辦 機 關 （請填寫機關全銜） (交由前揭民間機構經營公共建設之政府機關) 
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申請表格式-民間經營團隊獎 

二、工作團隊基本資料 

工 作 團 隊 名 稱 (民間機構對於經營該公共建設所成立之工作團隊名稱，無則免填)  

工 作 團 隊 領 隊 (前揭工作團隊領隊姓名)  

工 作 夥 伴 機 關 （ 構 ） 
(個案如有不同機關（構）共同或協助經營，可以工作夥伴關係共同申
請，無則免填)  

三、申請單位用印及聯絡資料 

申 請 機 構 
名  稱 

(填入申請機構名稱) 印 鑑 

  
 (蓋機構章) 
  

申 請 機 構 
負 責 人 姓 名 

(填入負責人姓名)  印 鑑  (蓋章) 

聯 絡 人   聯 絡 電 話   

電 子 郵 件 信 箱   傳 真   

聯 絡 地 址   

申 請 日 期 (指申請文件寄送之郵戳日期 ) 例：101.6.30 

計畫概述-民間經營團隊獎 

項目 內容 

(一)計畫概要 
包括但不限於所經營公共設施之基本規劃、主要
營運內容及期限、有關政府與民間權利義務關係
之契約規定等。 

(二)經營理念與策略 個案之經營理念與願景、模式與策略。 

(三)經營成效與服務品質 
整體經營管理成效、服務品質之精進、消費者滿
意度。 

(四)經濟與財務效益 
例如：帶動週邊地區發展之事蹟、創造就業機會
數…。 

(五)社會(含公益)效益 例如：改善生活環境品質之事蹟、協助弱勢族群… 

(六)其他特殊貢獻 
前述效益以外之特殊貢獻，請敘明具體事證，並
提供佐證文件。 

以3,000字以內文字（不包括圖表及附件） 條列式扼要概述，圖表說明則附
於文字內容之後，清楚且摘要的說明才是有效的計畫概述資料。 
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推薦表-民間經營團隊獎 

案 件 名 稱 

民 間 經 營 團 隊 名 稱 

推 薦 機 關 （請填寫機關全銜） 

推 薦 機 關 聯 絡 人 
部 門 單 位 

電話：              傳真： 

推薦理由 

【由推薦機關填寫，民間機構自行申請者免附】 

相關證明文件-民間經營團隊獎 

項目 是否已檢附 

(一) 
民間機構經營案件契約書重要內容影本(如:契約名稱、契約雙方名稱、履約標的、

契約價金、履約期限等，及其他足供參考之契約內容）。 
V 

(二) 
投資契約履行情形（申請者提供相關文件外，應併附計畫之政府主辦機關提供之意

見）。 
V 

(三) 個案及民間機構之財務報表（或申報營利事業所得稅之財務資料）。 V 

(四) 機構簡介及個案文宣。 V 

(五) 組織章程。 V 

(六) 認證或專利申請資料。 V 

(七) 內稽內控規定。 V 

(八) 外部評價（如：顧客滿意度調查、新聞剪報等）。 V 

(九) 其他配合計畫概述內容應檢附之佐證資料（請詳列）： 

茲檢附上述證明文件共        件。 

備註： 
1.請逐一確認項目1~8是否均已齊備，如已檢附請於「是否已檢附」欄位打勾「Ｖ」。若有項目無法提供 
   證明文件，亦請以文字說明。 
2.上述文件請以附件方式，附於本表後。 
3.上述文件恕不退件，對於機構內部重要資料經註明須保密者，工程會將予保密，不對外公開。 
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申請表格式- 
政府機關/顧問機構團隊獎 

一、個案基本資料 

案 件 名 稱 (指政府主辦機關與民間機構簽訂投資契約所載案件名稱)  

法 令 依 據  促參法 / 其他：                           (依促參法或其他法令參與公共建設營運) 

公 共 建 設 類 別 依據/符合 促參法第3條第1項第  款 (公共建設類別，例:交通建設及共同管道) 

民 間 參 與 方 式 依據/符合 促參法第8條第1項第  款（民間參與方式，例：BOT） 

計 畫 規 模 
（億 元） 

(公共建設計畫之總興建
<或擴建、整建>成本) 

簽 約 日 期               年 月 日 

民 間 投 資 金 額 
（億 元） 

 
(前揭計畫規模扣除政府
投資金額)  

履 約 期 間 
自  年  月  日 
至  年  月  日 

營 運 期 間 
自  年  月  日 
至  年  月  日 

民 間 機 構 名 稱 (營運該公共建設之公司或私法人)  

申請表格式- 
政府機關/顧問機構團隊獎 

二、工作團隊基本資料 

工 作 團 隊 名 稱 
(政府主辦機關<被授權或受委託機關>、顧問機構辦理申請個案之工作
團隊名稱，無則免填)  

工 作 團 隊 領 隊 (前揭工作團隊領隊姓名)  

工 作 夥 伴 機 關 （ 構 ） 
(個案如有不同機關（構），如其他政府機關或顧問機構，共同或協助
辦理，可以工作夥伴關係共同申請，無則免填)  

工 作 團 隊 成 員 ( 含 領 隊 ) 
(政府機關團隊成員至多提名20人<含領隊>，並請附表簡述成員對個案
之貢獻，顧問機構團隊免填) 

三、申請機關(構)用印及聯絡資料 

申 請 機 關 ( 構 ) 
名  稱 

(填入申請機關(構)名稱) 關 防  (蓋機關(構)關防)  

申 請 機 關 ( 構 ) 首 長 
( 負 責 人 ) 姓 名 

(填入首長<負責人>姓名)  印 鑑  (蓋章) 

聯 絡 人   聯 絡 電 話   

電 子 郵 件 信 箱   傳 真   

聯 絡 地 址   

申 請 日 期 (指申請文件寄送之郵戳日期 ) 例：101.6.30 
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計畫概述-政府機關團隊獎 
項目 內容 

(一)計畫概述 
案件內容概述，可包括但不限於：計畫基本規劃、契約期
程、政府與民間主要權利義務等。 

(二)辦理過程大事紀要 
表列個案推動過程重要事項之辦理時程、內容簡述、成果
等。必要時可檢附相關公文、會議紀錄或其他正式文件影
本以為佐證。 

(三)先期規劃周延性 
個案規劃之目標與內容若符合國家發展需要或政府政策目
標之事蹟、達到財務規劃之合理性、履約管理機制之完整
性，請敘述相關事蹟並提供佐證資料。 

(四)工作團隊執行成效 
推動模式與策略之有效性、計畫障礙排除之績效、履約管
理之落實、跨機關或單位協調及政府應辦事項之表現。 

(五)計畫目標達成及效
益 

公共建設目的之達成、經濟及財務效益、社會（含公益）
效益。 

以3,000字以內文字（不包括圖表及附件） 條列式扼要概述，圖表說明則附於文
字內容之後，清楚且摘要的說明才是有效的計畫概述資料。 

計畫概述-顧問機構團隊獎 

項目 內容 

        (一)計畫
概述 

案件內容概述，可包括但不限於：計畫基本規劃、契約期程、政
府與民間主要權利義務規劃等。 

(二)辦理過程
大事紀要 

表列個案推動過程重要事項之辦理時程、內容簡述、成果等。必
要時可檢附相關公文、會議紀錄或其他正式文件影本以為佐證。 

(三)規劃或監
督管理機制 

政府政策之理解程度、財務評估及規劃之合理性、招(協)商及對
外協調溝通策略之規劃、監督及管理機制之規劃、創新價值之規
劃，請敘述相關事蹟並提供佐證資料。 

(四)工作團隊
執行成效 

計畫時效掌握度、規劃成果達成度、計畫監督管理成效。 

(五)與主辦機
關配合情形 

與主辦機關配合之具體事蹟、充分展現與政府的夥伴關係之具體
事蹟、其他相關之事蹟。 

        (六)其他 額外協助政府辦理事項，請敘述相關事蹟並提供佐證資料。 

以3,000字以內文字（不包括圖表及附件） 條列式扼要概述，圖表說明則附
於文字內容之後，清楚且摘要的說明才是有效的計畫概述資料。 
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推薦表-顧問機構團隊獎 

案 件 名 稱 
機 構 團 隊 名 稱 
推 薦 機 關 （請填寫機關全銜） 

推 薦 機 關 聯 絡 人 
部 門 單 位 

電話：              傳真： 
推薦理由（請包含該顧問團隊與本案民間機構財務估算之比較量化資料） 

【由推薦機關填寫】 

項目 是否已檢附 

1 個案簡介文宣。 V 

2 
投資契約書重要內容影本（如：契約名稱、契約雙方名稱、履約標的、契約價

金、履約期限等，以及其他足供參考之契約內容）。 
V 

3 公文及會議紀錄影本。 V 

4 新聞剪報。 V 

5 投資契約履行情形。 V 

6 其他配合計畫概述內容應檢附之佐證資料（請詳列）： 

茲檢附上述證明文件共        件。 

備註： 
1.請逐一確認項目1~5是否均已齊備，如已檢附請於「是否已檢附」欄位打勾「Ｖ」。若有項目無法提 
   供證明文件，亦請以文字說明。 
2.上述文件請以附件方式，附於本表後。 
3.上述文件恕不退件，對於內部重要資料經註明須保密者，工程會將予保密，不對外公開。 

相關證明文件-政府機關團隊獎 



2012/6/5 

8 

項目 是否已檢附 

1 個案簡介文宣。 V 

2 
投資契約重要內容影本（如：契約名稱、契約雙方名稱、履約標的、契約價 

金、履約期限等，以及其他足供參考之契約內容）。 
V 

3 公文及會議紀錄影本。 V 

4 新聞剪報。 V 

5 顧問機構申報營利事業所得稅之財務資料 V 

6 
顧問機構與政府機關採購契約重要內容影本（如：採購案號、採購案名稱、契 

約雙方名稱、履約標的、契約價金、履約期限等）。 
V 

7 其他配合計畫概述內容應檢附之佐證資料（請詳列）： 

茲檢附上述證明文件共        件。 

備註： 
1.請逐一確認項目1~6是否均已齊備，如已檢附請於「是否已檢附」欄位打勾「Ｖ」。若有項目無法提 
   供證明文件，亦請以文字說明。 
2.上述文件請以附件方式，附於本表後。 
3.上述文件恕不退件，對於內部重要資料經註明須保密者，工程會將予保密，不對外公開。 

相關證明文件-顧問機構團隊獎 

評選流程 
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評選委員會組成 

評選委員會依民間經營團隊獎、政府機關及顧問機

構團隊獎分別設置，置委員9人，由工程會遴選產官學

界具相關專業知識或經驗人員組成；並置召集人1人，

由工程會指定委員兼任。 

民間經營團隊獎 

評選委員會 

政府機關及顧問機構團隊獎 

評選委員會 

申請評選流程-初評階段 

民間經營團隊獎 政府機關團隊獎 顧問機構團隊獎 

民間機構自行申請/主辦或被授權或
受委託機關(構)推薦 

主辦或被授權或受委託機關(構)
申請 

備具文件送請主辦機關推薦 
 

工程會：申請文件審查 

完整性/正確性 

評選委員會：書面評選 

召開會議 
進行初評 

書面入圍案件 

否 
資料補正 

收件期間：101.6.1-6.30 

7月份 

預計7月底 

評選委員會依各項評選項
目及配分就申請案件所提
書面文件進行評分，選出

書面入圍案件。 

是 
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申請評選流程-複評階段 

民間經營團隊獎 政府機關團隊獎 顧問機構團隊獎 

書面入圍案件 

評選委員會：實地查核 

召開會議 
進行複評 

特優、優等、佳等案件及名次 

行政院促參推動委員會主任 
委員核定評選結果 

簽報 

預計8月份 

預計9月上旬 

由評選委員就入圍案件
進行實地查核，擬具查
核報告，提交評選委員
會召開複評會議。 

頒獎典禮 

各獎別評分標準 
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評分標準說明-民間經營團隊獎 

項目 內容 
配分 

（總分100分） 

(一)經營理念與策略 
1.個案之經營理念與願景。 
2.個案之經營模式與策略。 

10 

(二)經營成效與服務品質 
1.整體經營管理成效。 
2.服務品質之精進。 
3.消費者滿意度。 

35 

(三)經濟與財務效益 直接與間接效益。 30 

(四)社會（含公益）效益 善盡社會責任程度。 20 

(五)其他 其他特殊貢獻。 5 

評分標準說明-政府機關團隊獎 

項目 內容 
配分 

（總分100分） 

(一)先期規劃 
      周延性 

1.計畫目標與內容。 
2.財務規劃之合理性。 
3.履約管理機制之完整性。 

25 

(二)工作團隊 
      執行成效 

1.推動模式與策略之有效性。 
2.計畫障礙排除之績效。 
3.履約管理之落實。 
4.跨機關或單位協調及政府應辦事
項之表現。 

25 

(三)計畫目標達成 
      及效益 

1.公共建設目的之達成。 
2.經濟及財務效益。 
3.社會（含公益）效益。 

50 
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評分標準說明-顧問機構團隊獎 

項目 內容 
配分 

（總分100分） 

(一)規劃或監督
管理機制 

1.政府政策之理解程度。 
2.財務評估及規劃之合理性。 
3.招(協)商及對外協調溝通策略之規劃。 
4.監督及管理機制之規劃。 
5.創新價值之規劃。 

35 

(二)工作團隊執
行成效 

1.計畫時效掌握度。 
2.規劃成果達成度。 
3.計畫監督管理成效。 

35 

(三)與主辦機關
配合情形 

與主辦機關之配合程度。 20 

(四)其他 其他額外協助政府辦理事項。 10 

各階段審查重點 
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重要!! 

書面評選階段重點 

1. 是否達成公共建設政策目標 

2. 提高閒置設施使用率 

3. 促參案件增加政府收入、節省財政支出，並帶動週邊地

區發展之事蹟 

4. 有效改善公共服務品質 

5. 成功招商模式、引入合適廠商 

6. 面臨爭議時，甲乙雙方依照履約爭議處理機制 

一. 依據各類別評選指標，條列式陳述重點績效，關鍵
說明或數據，請以加註底線方式標記，例如：民眾
滿意度達○○%以上) 

重要!! 

書面評選階段重點 

 全數符合，強烈建議推薦入圍 
 多數符合，建議推薦入圍 
 部分符合，考量入圍 
 多數不符，建議不入圍 

二、評選委員非常重視資料的完整性及有意義的描述 

三、提供有利的佐證文件：第三人推薦較有說服性 

 蒐集各種有助於提升評選委員印象及正面陳述之
意見 

1. 彰顯作業之嚴謹及效率：如計畫履約進度、公文 
2. 公開性書報刊物報導之正面評價 
3. 當地地區的感謝或表揚狀 
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重要!! 

書面評選階段重點 

四、具體經營成效、財務效益、社會效益等，以下列
表格方式呈現，條列並量化的敘述，清楚明瞭。 

項目 期間 
投資計畫書 
目標值 

現況實際值 達成率 備註說明 

例如： 
營運收入 

99年 ○○○○元 △△△△元 ○○% 
實際與目標值
差異不大。 

100年 ○○○○元 △△△△元 ○○% 
經濟不景氣致
營業額減少。 

…
…

 

重要!! 

書面評選階段重點 

五、各項事蹟建議提供可驗證資料，以條列式和量化
方式呈現，清楚明瞭。 

• 公告地價上漲○○%、吸引○○○人次 

帶動週邊地區發展之事蹟 

• 每年提供○○○人就業機會 

創造就業機會數 

• 每年節省政府支出○○○元 

有助於節省政府財政支出之事蹟 

小叮嚀：文稿裝訂成冊，依序將附件放置於後，方便翻閱! 
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重要!! 

實地查核階段重點 

• 應以評分項目及內容為重點，進行摘要說明。 

入圍案件之簡報 

• 重點成果項目參訪，並規劃完善的動線，避免無意義的參觀。 

參觀公共設施現場（含現場拍攝） 

• 各類往來公文、施工、興建、營運月報表、監督查核報告、財務報表、

財務檢查報告等，分冊擺放，以利各委員重點翻閱。 

查閱相關書面資料 

• 針對各委員提出之意見，進行回覆或是補充說明。 

座談交換意見 

簡報結束，謝謝聆聽! 


